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La structure 

L’Association Campagnes Vivantes 82 (ACV82) a été créée en 1992 par des agriculteur.ice.s soucieux de 

restaurer les paysages et de préserver l’environnement tout en œuvrant pour la conservation des sols. Elle 

est l’une des plus anciennes associations de planteur.se.s de haies de la région. Elle a pour objet d’œuvrer 

pour la préservation, la régénération naturelle, la gestion et la plantation d’arbres et de haies champêtres. 

ACV82 s’adresse à tous les acteur.ice.s et habitant.e.s du Tarn-et-Garonne, adultes et enfants, personnes 

physiques ou morales. 

Elle agit principalement à travers 4 axes : 

- l’accompagnement à la plantation (notamment à travers le programme ‘Plantem’) 

- l’accompagnement à la bonne gestion des haies (Régénération Naturelle Assistée, Label Haie, etc) ; 

- l’éducation à l’environnement et la sensibilisation aux rôles et fonctions de l’arbre de pays ; 

- la mutualisation et le partage de connaissances à l’échelle régionale au sein de l’AFAHC-Occitanie. 

L’actuelle équipe de six personnes collabore étroitement avec le Conseil d’Administration. 

Face au départ d’une salariée, ACV82 recherche un.e « chargé.e de projets collectivités, animation 

territoriale et sensibilisation ». 

 

Le poste 

Les pôles principaux du poste sont : 

- Animation territoriale menée à travers la représentation de l’association à l’échelle départementale et la 

coordination des projets transverses portés par des collectivités ; 

- Animation et développement de la palette d’outils pédagogiques et des actions de sensibilisation tous-

publics autour de l’arbre hors forêt ; 

- Participation aux actions transversales de l’association ; 

- Le déploiement et la mise en œuvre de la stratégie de communication de l’association serait un axe 

complémentaire du poste. 

 

Les missions 

A - Animation territoriale (30 %) 

 

A-1 : Représentation et valorisation de l’association : 

- Assurer des activités de veille et de représentation de l’association ; 

- Initier et/ou approfondir les liens et être force de proposition auprès des partenaires techniques et 
institutionnels du Tarn-et-Garonne (collectivités territoriales, structures techniques travaillant sur des 
champs connexes (agriculture, environnement, forêt-bois, eau), associations, coopératives, établissements 
d’enseignement ou de recherche, services administratifs, entreprises etc.), afin d’encourager les synergies 
en faveur de l’arbre champêtre ; 

- Coordonner, en lien avec la chargée de production, l’organisation de la Fête de l’Arbre et de la Haie, 
évènement organisé par l’association pour mettre en valeur et en lien les adhérent.e.s, partenaires et 
activités de l’association. 

 

→ Missions réalisées en autonomie, en lien et avec l’appui de l’ensemble de l’équipe. 
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A-2 : Accompagnement des collectivités : 

- Déployer et promouvoir l’accompagnement des collectivités dans leurs démarches en faveur de 
l’environnement avec l’arbre hors forêt ; 

- Coconstruire (dans les dimensions opérationnelles, administratives et financières) des projets et 
programmes d’actions transversaux avec les collectivités en lien avec les élu.e.s, les services et les 
habitant.e.s ; 

- Coordonner la mise en œuvre des actions liées aux volets techniques, avec les chargé.e.s de projets de 
l’association concerné.e.s (exemples : accompagnement d’un projet de plantation pour une collectivité, 
atelier technique sur l’agroforesterie, récolte publique de graines Végétal Local) ; 

- Coordonner et déployer le programme « Commune’Haies » avec les chargé.e.s de projets et les collectivités.  

 

B - Animations et sensibilisation (40 %): 

- Coordonner et développer le programme de sensibilisation de l’association (ateliers, rencontres et 
animations) auprès de publics variés (grand public, élu, professionnel, scolaire tous niveaux) sur tous 
thèmes liés à l’arbre champêtre ; 

- Construire et réaliser des animations ou ateliers de sensibilisation (exemples : intervention en milieu 
scolaire, réunion publique, chantier communal de plantation participative avec les habitant.e.s, balade 
champêtre tout public, chantier de plantation avec des lycéens, atelier ludique sur la trogne avec une classe 
de primaire etc) ; 

- S’approprier les outils existants, proposer et créer de nouveaux outils pédagogiques adaptés à des publics 
divers ; 

- Coordonner et développer les ateliers organisés directement par l’association (greffe, vannerie) 
nécessitant des intervenant.e.s extérieur.e.s.  

- Représenter (occasionnellement) l’association lors d’évènements, foires ou salons thématiques. 

 

→ Pour ces deux missions (A & B), vous serez responsable de la coordination et de la mise en œuvre des 
actions, en autonomie, avec une première période d’accompagnement suivie par la chargée de projet 
actuelle. L’ensemble de l’équipe sera sollicité en fonction des compétences de chacun.e. 

(nota bene : Certaines interventions peuvent occasionnellement avoir lieu en soirée ou le week-end et sont 
réparties sur l’ensemble de l’équipe afin de limiter la charge sur ce poste). 

 

C - Activités transversales (20%) : 

- S’impliquer et participer aux projets et programmes portés par le réseau AFAHC-Occitanie (mutualisation, 
partage des connaissances) ; 

- Participer et s’impliquer dans la gouvernance partagée (avec l’équipe et le conseil d’administration) et 
dans la vie associative de Campagnes Vivantes 82 (équipe, adhérent.e.s, CA, bénévoles) ;  

- Soutenir ponctuellement les autres programmes et projets portés par l’association (logistique, mise en lot 
ou chantiers pour les plantations, petits travaux dans notre pépinière par exemple) ;  

- Prendre part au fonctionnement général de l’association (intendance, gestion administrative, accueil) ; 

- Participer à la stratégie de communication de l’association (sauf si mission retenue dans le poste) ; 

- Aide à la veille et recherche de fonds pour le fonctionnement de l’association (subventions, mécénats) ; 

- Toutes activités essentielles au bon fonctionnement de l’association qui vit grâce à l’investissement des 
adhérent.e.s, des bénévoles et de l’équipe salariée. 

 

D - Communication (10%) – Mission complémentaire selon profil : 

- Coordonner la stratégie de communication de l’association ; 

- Créer et diffuser, en lien avec l’ensemble de l’équipe, des contenus et supports visuels sur différents médias 
(réseaux sociaux, site internet, presses locales, radios...) ; 

- Création de supports de communication. 
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 Les compétences et savoir-être requis 

Sont souhaités un intérêt personnel pour les enjeux environnementaux et agro-écologiques, ainsi que 
l’adhésion à l’objet de l’association et l’engagement pour l’intérêt général. 

 

Savoirs et connaissances en …                                                                                      *Essentiels 

Contexte institutionnel dans le champ de l’agriculture, des collectivités territoriales, de l’environnement.* 

Contexte local (type d'agricultures, politique, patrimoines, habitudes sociales, etc.) du Tarn-et-Garonne.* 

Animation de groupe, sensibilisation et pédagogie (sur l’environnement particulièrement).* 

Fonctionnement des collectivités territoriale et des programmes d’actions.* 

Fonctionnement associatif. 

Acteurs de « l’arbre hors-forêt » et de l’agroforesterie. 

Botanique (arbres et arbustes locaux) et agronomie (sols et pratiques culturales). 

Savoir-faire / Expérience 

Gestion de projets transversaux.* 

Aptitude au travail collaboratif et partenarial.* 

Techniques d’animation.*  

Très bonnes capacités d’expression écrite (rédaction, analyse et 
synthèse) et orale (aisance relationnelle face à divers publics).* 

Capacités organisationnelles importantes. 

Création d’outils pédagogiques et d’animation.  

Maîtrise des outils de bureautique, règles de communication 
graphique, informatique et de cartographie (QGIS). 

Savoir-être 

Polyvalence et adaptabilité* 

Sens des responsabilités et 
implication* 

Esprit d’initiative et de proposition* 

Écoute 

Autonomie 

 

 

Profil : Bac +3 à Bac +5 dans l’animation ou en sciences humaines et sociales (sciences politiques, sociologie, 
pédagogie, géographie, urbanisme...) avec spécialisation (universitaire ou professionnelle) en lien avec les 
activités de l’association. Expérience souhaitée en animation territoriale et/ou en gestion de projets en lien 
avec des collectivités territoriales et/ou en sensibilisation et création de contenus pédagogiques.  

 

Conditions du recrutement : 

Type de contrat : temps plein, CDI avec période d’essai de 2 mois. 

Lieu de travail : 40 Ter avenue du Chasselas 82200 MOISSAC – accès TER. Télétravail autorisé. 

Permis B obligatoire. 

Moyens à disposition : véhicule de service partagé avec l’équipe, ordinateur, téléphone.  

Rémunération : 2283,00 € brut mensuel. TAM 2 de la convention paysage. Salaire évolutif dans l’objectif 
d’équité des salaires au sein de l’association. 

Début de contrat : 18/03/2024 

 

Envoyez lettre de motivation et CV avant le 01er mars 2024 

par courriel à l’association :  recrutement@campagnesvivantes82.fr 

Entretiens prévus autour du 06 mars 2024, à Moissac (82) 

 


